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GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N°322.- 2026 - GOB.REG.HVCA/GSR-H/G.

A : CPC. HELENO CIRO CAMARENA HILARIO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica.

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS
TRANSITORIO N°008 - 2026/GOB.REG.HVCA/GSRH - CAS, DE LA RED DE INTEGRADA DE

SALUD HUAYTARA DE LA U.E N°1302 - GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA PARA
EL ANO FISCAL 2026.

REF : INFORME N°004- 2026/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP

FECHA : Huaytara, 27 de agosto del 2026

Mediante el presente me dirjo a usted con la finalidad de saludarle cordialmente;y a la vez
en atencion a los documentos de la referencia, acudo a su Despacho, a fin de SOLICITARTLE |a publicacién de
FE DE ERRATAS DEL PROCESODE SELECCION - CAS TRANSITORIO N °008 - 2026/GOB.REG. HVCA/
GSRH-CAS, para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para el afio fiscal 2026 del Centro de
Salud Mental Comunitario Huaytard de la U.E N°1302 - Gerencia Sub Regional de Huaytara, bajo las
consideraciones tomada por el area usuaria, y del Decreto Legislativo N°1057, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.°107-2011-SERVIR-PE, al cronograma detallado y etapas del proceso de seleccion.

Por tal sentido, sirvase disponer su publicacion en el portal web de vuestra institucion acuerdo a

las normas vigentes.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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Correo: GSRHUAYTARA@REGIONHUANCAVELICA.GOB.PE
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A :  Econ. Jorge ANTONIO TUEROS
Gerente Sub Regional de Huaytara Hora o Sees 2ok 08 T

REMITO FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

TRANSITORIO N.° 008-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS, DE LA GERENCIA

SUB REGIONAL DE HUAYTARA- RED INTEGRADA DE SALUD DE

HUAYTARA PARA SU PUBLICACION Y DIFUSION EN EL PORTAL

INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

REFERENCIA : a) BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N.° 008-
2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

ASUNTO

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
remitirle la fe de erratas del proceso de Seleccién CAS Transitorio N.° 008-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-
CAS de la Gerencia Sub Regional de Huaytard- Red Integrada de Salud de Huaytara, para su publicacion y
difusién en el portal institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, en atencion al documento de la
referencia bases suscritas por los miembros integrantes del Comité de la convocatoria denominada PROCESO
DE SELECCION CAS TRANSITORIO N.° 008-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS, en el que se advierte
de oficio un error material involuntario en el érea laboral dice “C.S.1.4 HUAYTARA” debe decir C.S. I-3
COMUNITARIO MENTAL, por lo que se requiere emitir el fe de erratas correspondiente con la finalidad de
subsanar el error material involuntario en el concurso piblico de acuerdo al Decreto Legislativo N.°1057, y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, incluida sus modificatorias; y acuerdo a la etapa
preparatoria del procedimiento de contratacién al amparo del Decreto Legislativos N° 1057, Asi mismo seglin
Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico dentro de la excepcionalidad de contratar para labores de necesidad transitoria o de suplencia.

En tal sentido, siendo necesario hacer énfasis que, el fe de erratas se utiliza para corregir
errores materiales o de forma en el texto original de la convocatoria, como errores tipograficos, de numeracion
o de redacci6n, pero no para modificar aspectos sustanciales de la misma, como el nimero de plazas ofertadas;
de igual modo, en cuanto al plazo de una fe de erratas, debe de publicarse con prontitud, idealmente tan pronto

como se detecte el error.

Como se puede inferir, el drea de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de
Huaytaré, elabora las fe de erratas tomando en cuenta las consideraciones tomada por la drea usuaria, y del
Decreto Legislativo N.° 1057, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR-PE, al
cronograma detallado y etapas del proceso de seleccion; por lo tanto, solicito se publique las fe de erratas a las
bases del Proceso de Seleccién CAS Transitorio N.° 008-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS- Red Integrada
de Salud de Huaytara, de la Gerencia Sub Regional de Huaytara para su publicacién y difusion en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Es todo cuanto informo a usted, para su tramite correspondiente.
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FE DE ERRATAS AL PUNTO 1.10 DEL PROCESO DE SELECCION CAS
TRANSITORIO N° 008-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS, DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL HUAYTARA- RED INTEGRADA DE SALUD DE HUAYTARA
AMPARADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,

DICE
mem| caco | cooeo |  Aneauasom | canr. | SODISO g
A cos . b | ARHSP | REMUNERACION 3/, | PLAZO DE CONTRATO
AL 31 D DICTENERE
O los1coL060'3 [con.x® 001 5. I-4 HUAYTARA 1| oo6a7 | 8/ 2,66419 DEL 2026
AL 31 DE DICIEUERE
02 les 100006074 | oD, N, %002 .5 T4 HUAYTARA 1| oo6s | S/ 966419 DEL 2026
TOTAL DE PLAZAS 2
DEBE DECIR
cODIGO TOTAL,
MEM| CARGO | CODIGO AREALABORAL | CANT. | oL | pevUNERACION S, | PLAZO DE CONTRATO
3L 31 DE DICIENERE
O lestcorogors [com.x 001 ks COMNITARIO 1y gg57 | 57 3,020.10 DEL 2026
AL 31 DE DICIEUBRE
02 losrco1060/4 | oo, .00z fiirkd OMUNITARIO 4| gges5 | 5/ 3,020.10 DEL 2026
TOTAL DE PLAZAS @




